STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO nr 3 w DOBCZYCACH

ROZDZIAL |
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
§1.

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzgdowe nr 3 w Dobczycach.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Samorzgdowe nr 3 w Dobczycach
32- 410 DOBCZYCE ul. Szkolna 27
NIP 681 — 18 — 45 Regon: 351501368
3. Siedziba przedszkola miesci sie w Dobczycach przy ulicy Szkolne;j.

§2

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina i Miasto DOBCZYCE, ul. Rynek 26

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

3. Przedszkole jest jednostkg publiczng, dziatajgca jako jednostka budzetowa.

4. Przedszkolem publicznym jest Przedszkole, ktore;

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowg wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

§ 3.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowsg jest:

1)

2)

3)

Wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktoére realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie poprzez , ktére dziecko odkrywa
wlasne mozliwosci, sens dziatania oraz gromadzi doswiadczenia na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Efektem wsparcia jest osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.

Umozliwienie wsparcia catosciowego rozwoju dziecka bedgcego obywatelem
Ukrainy, poprzez realizowanie procesu opieki, wychowania i hauczania z efektem
osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole na wszystkich etapach rozwoju

psychofizycznego [/ w zwigzku z Rozp. MEIN z dnia 8 kwietnia 2022 roku
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w sprawie organizacji ksztatcenia , wychowania | opieki dzieci bedgcych

obywatelami Ukrainy/.

2. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeh  umozliwiajgcych im adaptacje do warunkow  przedszkola,
w szczegolnosci dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony a takze organizowanie dodatkowych zaje¢ wspierajgcych : np.
logopedycznych, wyréwnawczych i specjalistycznych dla dzieci z Ukrainy
uczeszczajgcych do naszego Przedszkola.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wzmacnianie poczucia wartosci z poszanowaniem ich indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Ksztattowanie nawykéw i zachowan prowadzgcych do dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi.

Ksztaltowanie wrazliwoéci estetycznej, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, sSpiewu,

teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych

poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodfo istotnych wartosci w celu tworzenia sytuaciji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych

zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze.
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12) Umozliwienie dzieciom, wspétdziatajac z rodzicami i podmiotami uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, rozwijania zachowan wynikajgcych z tych
warto$ci, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wielu przedszkolnym.

13) Systematyczne wspédtdziatanie z rodzicami w zakresie uzupetniania realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

14) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

15) Umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatébw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) Przedszkola korzysta z : szesciu sal zaje¢, gérnego holu przedszkola i pomieszczen
na szesc¢ szatni w dolnym holu przedszkola

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszar6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybo6r miejsca i rodzaju
aktywnosci, indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

ROZDZIAL I
Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna
8§84

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki:

1. Wystepuje z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych i specjalistbw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
2. Planuje i realizuje wsparcie w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Wzmocnienie wsparcia ma na celu poprawe jakosci i zwiekszenie efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4. Wsparcie udzielane jest w zakresie:
a) realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
b) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

c) rozwijania umiejetnosci wychowawczych
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocj;

5) ze szczegdlnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica

§5
1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;
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b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli

c) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor Przedszkola uzgadnia z w/ w podmiotami warunki planowanej wspétpracy.

§6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest
udzielana z inicjatywy:
a) ucznia
b) rodzicow ucznia
c) dyrektora przedszkola
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem:
e) pielegniarki srodowiska wychowania i ksztatcenia
f) pomocy nauczyciela
g) pracownika socjalnego
h) asystenta rodzin kuratora sgdowego
i) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8§87
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym:;
c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultaciji.
§8
6. W przedszkolu godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci w rozliczeniu tygodniowym:



a)

b)
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rozwijajgcych uzdolnienia, specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
zajecia terapeutyczne - trwa 45 minut

dla dzieci realizujgcych zajecia rewalidacyjne — 60 minut.

7. Dopuszcza sie prowadzenia zajeé, w czasie diuzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych

zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§9

8. Do zadahn nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

9. Dla

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i poprawy ich
funkcjonowania;

wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i tych, ktére

potrzebujg pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje sie indywidualne

programy edukacyjno — terapeutyczne.

10. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia z uczniem.

11. Prace Zespotu koordynuje wychowawca oddzialu do ktérego uczeszcza

wychowanek albo nauczyciel specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem.

12. Zespét , co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej,

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajgc

ocene efektywnosci programu, w miare potrzeb dokonuje modyfikac;ji.
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13. Rodzice wychowanka majg prawo by¢ powiadomieni i uczestniczy¢ w spotkaniach
Zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywania
wielospecjalistycznych ocen.

14. Dyrektor Przedszkola zawiadamia pisemnie Rodzicow wychowanka o terminie
kazdego spotkania Zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy
wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z przepisami;

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

17. Szczegdlowg organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

ROZDZIAL I

Wychowankowie Przedszkola

§10
Przedszkole obejmuje opiekg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : dyrektor przedszkola moze
przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w pkt 3 z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konhczy 3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami / np. zdrowotnych/ rozpoczecie

spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz

o jeden rok.



8.

9.
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Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje
Poradnia na wniosek Rodzicéw /prawnych opiekunow /.

Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

10. Zasady odraczania regulujg odrebne przepisy.

11. Odroczenie dziecka od obowigzku szkolnego odbywa sie na wniosek Rodzicéw.

12. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie

obowigzku szkolnego.

13. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg

14.

15.

dotgczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba tego odroczenia, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie pedagogiczno
- psychologiczna.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Ustawa 0 systemie oswiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacje przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

§ 11

Przedszkole moze zalecaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Szczegdbtowe zadania z tego zakresu wykonuje na zasadach okre$lonych przepisami

miejscowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci

niepetnosprawnych.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych w przedszkolu

organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi.

W przedszkolu dla dzieci niepetnosprawnych zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej
dalej ,ustawg”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psycho - fizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Szczegdtowg organizacje warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy prawa.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL IV

Sposbb sprawowania opieki nad wychowankami

§12
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, co szczegétowo okresla ,,Regulamin
bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu i poza jego terenem”,

2) zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co szczego6towo
okresla ,,Regulamin spacerow i wycieczek”,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem,
co szczegotowo okredlajg zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci znajdujgce sie
w teczce akt osobowych pracownikéw oraz akty prawa wewnetrznego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkébw dodatkowej pomocy nauczyciela oraz za zgodg
organu prowadzgcego réwniez w innych oddziatach, w szczegélnosci w przypadku
zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) stwarzanie poczucia bezpieczehstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
poprzez postepowania z obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.
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ROZDZIAL V

Przyprowadzanie i odbieranie wychowankow

§13

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2.  Przyprowadzany do przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke pomocy
nauczyciela przedszkola, ktéra odprowadza dziecko do Sali zabaw.

3. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez osobe zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

4. Peinomocnictwa do odebrania dziecka z przedszkola udziela sie osobie petnoletnigj,
ktéra ukonczyta 18 rok zycia.

Peinomocnictwa udziela sie w formie pisemnej.

W petnomocnictwie wskazuje sie dane petnomocnika, w tym w szczegdlnosci: imie,
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej
osoby.

Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w przedszkolu.

8. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez petnomocnika dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

9. Rodzice / prawni opiekunowie / przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

10. Obowigzki w zakresie przyprowadzania i odprowadzania dzieci okreslone sg
obowigzujgcg ,, Procedurg przyprowadzania i odprowadzania dzieci do
przedszkola”, ktorg zmieniajg WYTYCZNE publikowane przez GiS, MZ, MEN.

§ 14

1. W razie nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia
mu opieke i szuka kontaktu z rodzicami.

2. W przypadku niemoznosci porozumienia sie¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka zawiadamia policje.

3. Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy
zachowanie rodzica (wskazanej osoby) wzbudza niepokd;.

4. Dzieci nie wydaje sie osobom nietrzezwym.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 15
1. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§16

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan  zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskbw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

8§17

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspoétpracy do podstawowych obowigzkéw
rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

11
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3) respektowanie Konwencji Praw Dziecka
4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

5) przestrzeganie przepisbw Ustawy o Systemie Oswiaty i uchwaty Rady Gminy

i Miasta w sprawie terminowego uiszczania odpfatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu,

6) Przestrzegania przepiséw BHP

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
8) usprawiedliwienia nieobecnoéci dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego

9) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdinych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

10) udzielanie nauczycielom rzetelnej informaciji o dziecku,

11) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenhstwa,

12) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom,

13) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumieC nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego

miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka

w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

12
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§18

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogoélne,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z  dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,
4) zajecia otwarte — co najmniej 2 razy w roku ,

5) wymiana informacji podczas dyzurow nauczycielskich lub w sposob ustalony
Z rodzicem,
6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw,

7) kacik dla Rodzicow w holu przedszkola,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

ROZDZIAt VII
§19

Organy przedszkola, szczegélowe kompetencje i warunki wspéftdziatania organéw

przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 20
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy,
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) organizuje ewaluacje i kontrole wewnetrzng oraz monitoruje biezgca prace
przedszkola,

11) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nhadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektdéw nalezagcych do przedszkola a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzgcemu do zatwierdzenia,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke przedszkolng

Z przepisami o ochronie danych osobowych,

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

12) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,
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15) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

19) organizowanie  warunkéw  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy i Miasta Dobczyce w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4) stwarza w placéwce warunki dla wolontariuszy, w celu wspotpracy, ktéra bedzie
prowadzita do poszerzania iwzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola - Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na rzecz przedszkola i w zakresie
okreslonym w ustawie:

1. Wolontariat moze mie¢ charakter:
a/ akcyjny — pomoc w akcji lub okazjonalnej imprezie,
b/ staty - okreslony umowa,
¢/ miedzynarodowy — celem np. nauki jezykéw obcych.
2. Wolontariusz zapoznaje sie z misjg przedszkola, poznaje zasady jego

funkcjonowania i poznaje okre$lone wymagania.

1) Obowiazki dyrektora zwigzane ze wspoétpraca z wolontariuszem :

Sprawdzenie Wolontariusza w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Zgtoszenie Wolontariusza do Organu spetniajgcego nadzér nad przedszkolem

Podpisanie porozumienia wolontarystycznego.

P w0 NP

Poinformowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniem, przeszkolenie go i sprawowanie nadzoru

nad jego praca.

15



6.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO nr 3 w DOBCZYCACH

5. Zapewnienie wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw do
wykonywania przez niego $wiadczen, a jesli swiadczenia tego wymagajg —
zapewnienie mu odpowiednich srodkow ochrony indywidualne;.

6. W razie koniecznosci zapewnienie wolontariuszowi ubezpieczenia.
7. Poinformowanie wolontariusza o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach oraz

zapewnienie mu dostepu do tych informac;ji.

8. W razie zwigzania pracy z podrézami w celach wykonywania swiadczenia,
przedszkole pokrywa koszty wyjazddéw oraz zapewnia diety (na podstawie art. 45
ust. 4 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie wolontariusz moze zwolnié¢
korzystajgcego w catosci lub czesci z tego obowigzku; jednakze moze to nastgpic
tylko w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci).

9. Przedszkole moze pokrywac¢ koszty szkoleh wolontariusza zwigzanych z jego
Swiadczeniami.

10. Tryb pracy i wspétpracy z Wolontariuszem okreslony zostaje odrebnym

regulaminem

Rada Pedagogiczna
§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czionkow rady fij.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nhadzoér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) przygotowanie projektu statutu i jego zmian,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola

7) uchwalenie regulaminéw dziatalnosci swojej i przedszkola o charakterze

wewnetrznym.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) dopuszczanie przez dyrektora do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego,

6) opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Przedszkole, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

8) wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora
lub innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu,

9) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

10) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

12) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych,

13) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j.

8. Rada pedagogiczna wnioskuje w szczegoé/nosci:
1) Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkc;ji
dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze

w Przedszkolu,
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2) Wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora Przedszkola.

3) Wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu.

4) Wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw.

5) Whnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

6) Rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw Rady Rodzicow, dotyczgcych

wszystkich spraw przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gltoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole Ilub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu

tajnym.

12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym w przypadkach:

1.

N o g bk w N

zaopiniowania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit;

zaopiniowania odwotania ze stanowiska dyrektora szkoty;
zaopiniowania powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty;
zaopiniowania odwotania ze stanowiska wicedyrektora szkoty;
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty;

wystgpienia z wnioskiem o odwotanie wicedyrektora szkoty;
delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra

osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.
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Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw

§ 22

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. W skitad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkoét

i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

3) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

5) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzoér pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

6) wystepowanie do Rady Pedagogicznej , dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola,

7) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisiji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

8) Opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji
z wyjatkiem partii politycznych / na terenie przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady

Rodzicow.
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Zasady wspébtdziatania organéw Przedszkola
§23

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez;

a) Organizowanie wspdlnych posiedzen;

b) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na

spotkania;

c) Planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola

8§24
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdéw poprzez:
wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;
mediacje;
umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;
W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg sie zwracaé w zalezno$ci
od przedmiotu sporu , do organu prowadzacego Iub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola,
strony mogg zwracaé sie , w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu

prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAt Vil
Organizacja i czas pracy przedszkola
§25
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Przedszkole prowadzi szes¢ oddziatow, wedtug kryterium wieku:
1) oddziat dla dzieci 3-letnich,

20



2)
3)
4)
3.
4.
5.
1)

2)

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

12.

1)

2)

3)
4)

13.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO nr 3 w DOBCZYCACH

oddziat dla dzieci 4-letnich,

oddziat dla dzieci 5-letnich,

oddziat dla dzieci 6- letnich.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji grup mieszanych wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

Szczegotowg organizacje przedszkola okresla arkusz organizaciji zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe, ktére
odbywajg sie po godzinie 13.00.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

religia,

logopedia,

jezyk angielski,

rytmiczne z elementami tanca,

teatralne itp

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min dla dzieci
3-4 letnich, po 30 min dla pozostatych dzieci,

zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min dla dzieci 3-4
letnich, 30 min dla pozostatych dzieci,

zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.
zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
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w uzgodnieniu z Radg Rodzicow z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
. Ramowy rozktad dnia obejmuije:

dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
nastepujgce pory positkdw:

Sniadanie: 8.30

obiad: 11.30i12.00

podwieczorek: 14.00

Godziny realizacji podstawy programowej realizuje sie podczas catodziennego pobytu
dziecka w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
W porozumieniu z rodzicami i z uwzglednieniem potrzeb oraz zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢é zmieniony w ciggu dnia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i sg dopuszczone realizacji przez dyrektora.

a) Czas codziennie proponowanych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych zgodnie

z Ramowym Rozktadem Dnia wynosi:
a) dla dzieci 3 — letnich : 15 minut
b) dla dzieci 4 — ro letnich: 20 minut

b) dla dzieci 5 — cio letnich: 25 minut

¢) dla dzieci 6 — cio letnich: 30 minut

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:

rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
Rodzicow.

zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4-letnich, a do 30 min dla

pozostatych dzieci.
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Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

zajecia rewalidacji indywidualnej,

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej,

ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
26. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie

Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,

w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.
27. Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

28. Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicéw uczniow.

29. Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez

nauczycieli w ramach obowigzkowych zajeé.

§ 26

1. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze w przedszkolu zawiesza sie na czas

oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankow.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow innego niz okreslone w pkt 1-3
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2. W przypadku zawieszenia tych zajec, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) poprzez wykorzystanie narzedzia informatycznego: programu Teams 365 na
platformie Microsoft zapewniajgcg wykorzystanie Srodkow komunikacji elektroniczne;j
w razie potrzeby - na wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
2) przez zatozenie na platformie grupy z nazwg oddziatu i przydzieleniu odpowiedniego
loginu zsynchronizowanego pomiedzy Rodzicem/ Opiekunem a grupg Dziecka,
3) przez podejmowanie wychowanka aktywnosci okreslonych w ustalonym przez
nauczyciela trybie zwrotnym celem poznania tych aktywnosci.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
Zz uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia wychowankéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;
z dostosowaniem wieku dziecka — czasu ich trwania wg 8 25 pkt 19, w formie scenariuszy
lub spotkan na wizji ekranu;
2) zréznicowania tych zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia wychowankom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola mozliwosc
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w pkt 36 mogg odbywaé sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci w bezposrednim

kontakcie wychowanka z nauczycielem.
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Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych

mowa w ust.1.

10. Szczegdtowe rozwigzania trybu ksztalcenia na odlegtos¢ wynikajg z aktualnych

1.

Wytycznych ogtaszanych przez GiS, MZ, MEN.
§ 27

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin - przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezpfatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku,

Przerwa wakacyjna trwa naprzemiennie w kazdym roku w lipcu lub sierpniu i jest
wykorzystana na:
a) Wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) Pracownicze urlopy wypoczynkowe.

ROZDZIAL IX
Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
Zasady zywienia dziecka w przedszkolu
§28

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy Zzywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki

zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaC z nastepujgcej liczby

positkow:
a) Sniadanie,
b) obiad dwudaniowy
c) podwieczorek
Na terenie Przedszkola dziata stotbwka, prowadzona przez ajenta umozliwiajgca

korzystanie z positkdw wszystkim przedszkolakom.
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3. Korzystanie z positkéw w stotdwce przedszkolnej jest odptatne

4. Warunki korzystania ze stotowki dziatajgcej na terenie przedszkola, w tym wysokos¢
optat za positki ustala osoba prowadzgca stotéwke w oparciu 0 umowe

5. Podstawg korzystania z positkow jest odwiadczenie Rodzicéw o korzystaniu
z positkdw i ewidencja obecnosci dziecka w przedszkolu

6. Optaty za korzystanie z positkdw ustalane sg w miesigcach kalendarzowych zgodnie
Z umowg
Naleznosci za positki ptatne sg bezposrednio u osoby prowadzacej stotéwke

Koszt positkdéw ustalony jest na czas obowigzywania umowy z wykonawcg

9. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat
za ustugi swiadczone przez Przedszkole: do 15 — tego dnia kazdego miesigca /
optata stata za korzystanie z ustug przedszkola w wysokosci 1,14 zioty za kazdg
godzine poza podstawg programows.

10. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

11. Rodzice dziecka 6 cio - letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zwolnieni z opfat za ustuge przedszkola, za wyjagtkiem optaty za
zywienie.

12. Upowaznionym do stosowania zwolnieh lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice / opiekuni
prawni / dziecka przedszkolnego.

13. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w miejscu pracy za petng jego
odptatnoscia.

14. Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia okreslone sg w umowie o Swiadczenie ustugi przedszkola zawartej

pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami lub opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL X

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw
§29
1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa

Kodeks Pracy.
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2. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikédw niepedagogicznych  okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzgadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie organizowanych zaje¢ przez
Przedszkole,

2) wspotdziata z rodzicami sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa Rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialno$cig za jej jakosc,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) wspdtpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

6) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

7) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

8) przestrzeganie regulaminu pracy,

9) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

10) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

11) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci troskg o ich zdrowie i poszanowanie godnosci
osobiste;j.

5. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgadz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego lub korzysta z programu opracowanego przez
innego autora wnioskujgc do dyrektora o dopuszczenie do uzytku tego programu.

6. Nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, w szczegolnosci poprzez wspieranie samodzielnej dzieciecej aktywnosci,
dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7. Nauczyciel tworzy bezpieczne otoczenie umozliwiajgce dzieciom adaptacje do warunkow
przedszkola, w szczegodlnosci dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony.
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Nauczyciel wzmacniania poczucia wartosci dzieci z poszanowaniem ich indywidualnosci,
oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Nauczyciel ksztattuje nawyki i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawnosc
ruchowgq i bezpieczehstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Nauczyciel przygotowuje dzieci do rozumienia emoc;ji, uczué wtasnych i innych ludzi.
Nauczyciel ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
dziecka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki.

Nauczyciel rozwija wrazliwo$¢ dziecka i umozliwia poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do jego mozliwosci
rozwojowych.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zréodito istotnych wartosci w celu tworzenia sytuacii
prowadzgcych do poznania przez dzieci wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze.

Nauczyciel umozliwia dzieciom rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci
uniwersalnych, mozliwych do zrozumienia przez dzieci w wielu przedszkolnym,
wspotdziatajgc z rodzicami.

Nauczyciel systematyczne wspdtdziata z rodzicami w zakresie uzupetniania
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

Nauczyciel tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Nauczyciel organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej,
a w razie takiej koniecznosci poznanie kultury mniejszosci narodowej lub etniczne;.
Nauczyciel systematyczne wspiera dziecko w doskonaleniu umiejetnosci uczenia sie,
prowadzgcego do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

Nauczycieli wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
w szczegolnosci informuje rodzicbw o zadaniach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz informuje ich o postepach edukacyjnych
dzieci i ich zachowaniu.

Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
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w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicéw.

W  wypetnianiu swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego
wspotdziatania z innymi nauczycielami oraz pracownikami stosujgc podstawowe zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania okreslong
odrebnymi przepisami oraz inng dokumentacje wynikajgca z postanowien wewnetrznych.
Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacji jej
postanowien.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodyczne;j
pomocy ze strony mentora, opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady

pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

§30

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa wychowankéw.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki,

zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

Nauczyciel powinien niezwilocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych przez

odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnoséci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel,

wskazany w stosownym zarzadzeniu Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych
i uchwat.
§31

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli specjalistéw : pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologdw, logopeddw i terapeutéw pedagogicznych.
2. Liczba nauczycieli specjalistow ustalona jest w przeliczeniu na liczbe wychowankow i wynosi
w przedszkolu /175 wychowankéw/ : 1,5 etatu + 0,2 etatu na kazdych, kolejnych 100
wychowankow

w

. Zatrudniony w przedszkolu nauczyciel — specjalista otacza opieka dzieci, ktérych rodzice

wyrazili na to pisemng zgode,

N

. W szczegolnosci do zadan Nauczyciela Logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb - w pierwszej kolejnosci dzieci 5 - cio i 6-
cio letnie,

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzgdy mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicéw,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Do zadah Nauczyciela PSYCHOLOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO, TERAPEUTY
w szczegolnosci nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

§32

Do zadan nauczyciela RYTMIKI z elementami tanca nalezy:
1. Opracowanie programu zaje¢ dla wszystkich grup wiekowych w Przedszkolu;
2. Prowadzenie zaje¢ w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb
odbiorcow.

3. Prowadzenie dokumentaciji pracy w dzienniku zaje¢ w kazdej grupie.

31



STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO nr 3 w DOBCZYCACH

Wspotpraca z nauczycielami / wymiana informacji zwrotnych /.

Realizowanie zajeC przy uzyciu nowoczesnych i atrakcyjnych metod pracy z dziecmi.

Prowadzenie zaje¢ w formie i metodami dostosowanymi do wieku i potrzeb

odbiorcow.

Przygotowanie dzieci do udziatu w uroczystosciach przedszkolnych.

8. W razie potrzeby wspotpraca z rodzicami dzieci.

§33

Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1.

o g A~ w N

Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec.

Realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze koscielne.
Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci.

Wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie.

Podejmowanie tworczych dziatah na rzecz przemiany duchowej dzieci.
Ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka wspolnote
kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde.

Gtloszenie Stowa Bozego.

§34

1. W przedszkolu =zatrudnia sie nastepujgcych pracownikbw samorzgdowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

a)
b)
c)
d)

e)

Pomoc nauczyciela dla dzieci 3 - letnich

Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Konserwator

Sekretarka — pracownik kancelaryjny

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan

i obowigzkow pracownikow samorzgdowych.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego ze

szczegotowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy

poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikdw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

§35
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1. Do podstawowych zadah Pomocy Nauczyciela w oddziale dzieci 3 — letnich nalezy
w szczegolnosci:
a.) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b.) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

C.) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d.) organizowanie wypoczynku dzieci,

e.) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

f.) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola
2. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:
1. Dbatosé o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola

a w szczegolnosci:

2. czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wyglgdem dzieci:

3. pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

4. pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdéw i wycieczek,

5. czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

6. czuwanie nad nalezytym spozywanie positkdw przez dzieci,

7. opieka nad dzie¢mi w sali,

8. pomoc nauczycielce podczas zajec ,

9. czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

10. pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w fazience,

11. pomoc nhauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia
rodzica,

12. usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedow grozacych wypadkiem Ilub

mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie
jest niemozliwe , zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

13. otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgce;
Je do przedszkola,

14. czuwanie nad bezpieczeAstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do nigj
prowadzgcych,

15. czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych do domu

§ 36
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela w oddziale nalezy

w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn

i sztuccow uzywanych przez dzieci,
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2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
4) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
6) odpowiedzialnosé za powierzony sprzet,
7) wykonywanie innych  czynnosSci  zleconych przez  dyrektora  wynikajgcych
Z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 37
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 38
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora — robotnika gospodarczego
nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
2) pefnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osob niepowotanych,
3) dbanie o wyznaczony teren zielony,
4) odsniezanie wokot budynku
5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
6) dbanie o czystos¢ i tad w wyznaczonych miejscach,
7) sygnalizowanie wszelkich uszkodzenh sprzetu i narzedzi,
8) wigczanie i wytgczanie systemu alarmowego,
9) sprawowanie opieki i dozoru nad CO
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

Z organizacji pracy w przedszkolu.

§39
1. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikow,
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

3) terminowe wyliczanie czasu przepracowanego przez pracownikow

34



STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO nr 3 w DOBCZYCACH

przedszkola,

4) prowadzenie sprawozdawczosci / w tym GUS i inne /

5) przygotowywanie korespondenciji, pism urzedowych, kadrowych

i administracyjnych- zleconych przez dyrektora,

6) terminowe odnoszenie wszelkiej korespondencji rachunkowej i innej do
komorki ksiegowo — finansowe;j

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki

§ 40
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegolnosci :
1) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan = zapewniajgcych
bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢é sie o podanie celu
pobytu tych oséb oraz zawiadomié dyrektora o fakcie i celowosci ich przebywania.

3. Szczegotowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzgdowych
Zz niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych regulaminéw
i zarzadzen dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego
ze szczegolowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy

poswiadczajg wiasnorecznym podpisem.

§41

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne

przepisy.
§ 42

Stosunek pracy pracownikdw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

§43
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1. Pracownicy samorzgdowi sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkéw
pracownikdw okreslonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynnoSci
wynikajgcych z ich obowigzkéw stanowiskowych okreslonych w szczegdtowych zakresach
obowigzkow.

2. Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikéw przedszkola umieszcza sie w ich aktach
osobowych.

3. Szczegbétowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okreslone sg
w zakresach obowigzkéw oraz w aktach prawa wewnetrznego, w szczegdlnosci
w: ,,Regulaminie bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu i poza jego
terenem”, ,,Regulaminie spaceréw i wycieczek”, ,,Zasady etyki Pracownika - Normy

i zasady spoteczne obowigzujace w przedszkolu”.

ROZDZIAL Xl

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankow

8§44
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwenciji
o Prawach.
2. Dziecko, w szczegodlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz
psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opiekii ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, dotyczacych w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w przedszkolu w relacjach

z réwiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami,
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3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

dzi
1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ecka z listy wychowankéw w przypadku:
braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,
stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania polegajgcego na:
terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,
wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka
i rodziny.
Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor stosujgc ponizsza
procedure:
wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspotprace ze stuzbami majgcymi prawo
do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych (Policja, gminny pracownik socjalny,
kurator sgdowy),
przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste,
nauczyciela z rodzicami,
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka, po wyczerpaniu sie
wszystkich mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie,
zgtoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia
0 potrzebie podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,

rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustugi przedszkola.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

8.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do Burmistrza Gminy i Miasta.

ROZDZIAL XIl

Sztandar przedszkola, godto i ceremoniat
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§45
Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola, godta oraz nie ma ustalonego ceremoniatu

przedszkolnego.

ROZDZIAL XIllI
Postanowienia korncowe
§ 46

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

3. Statut przedszkola Ilub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Projekt nowelizacji cztonkowie Rady Pedagogicznej otrzymujg na co
najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady. Cztonkowie Rady majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanych zmian. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg
statutu lub uchwala nowy statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

5. Tekst statutu jest udostepniony pracownikom i rodzicom w formie pisemnej oraz
na stronie internetowej przedszkola.

6. Nowelizacja Statutu obowigzuje od 19.04.2023 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola

Samorzgdowego nr 3 w Dobczycach z dnia 12.09.2022 roku.

Statut zatwierdzony:
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20 / 2022/2023 z dnia 19.04.2023

Rada Rodzicow — opinia pozytywna w dniu 19.04.2023 roku
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